TITULO IX CONTACTO INFORMACION

Collin Felch, superintendente adjunto y gerente de quejas
Vista Charter Public Schools

2900 W. Temple St.

Los Angeles, CA 90026

Teléfono: (213) 201-4000

Correo electronico: cfelch@vistacharterps.org

TITULO IX POLITICA Y PROCEDIMIENTOS

Cada estudiante y empleado tiene derecho a aprender y trabajar en un entorno libre de
discriminacion ilegal. Ningun estudiante o empleado de Vista Charter Public School sera
excluido de la participacidn, se le negaran los beneficios o estara sujeto a discriminacion por
motivos de sexo, orientacion sexual, género o identidad o expresidén de género real o percibido.

El Titulo IX de las Enmiendas Educativas de 1972 es una de varias leyes federales y estatales
contra la discriminacidn que garantizan la igualdad en la educacion. El Titulo IX prohibe la
discriminacion, el acoso, la exclusién, la negacion, la limitacion o la separacion por motivos de
sexo o género. El Titulo IX se aplica tanto a estudiantes masculinos como femeninos en
cualquier institucion educativa que reciba fondos federales.

Las secciones 200 a 282 del Cédigo de Educacion de California y la politica de las Escuelas
Plblicas Charter de Vista prohiben la discriminacién por motivos de sexo, orientacion sexual o
género. El Titulo IX requiere que cada institucidon o Escuela Publica Charter de Vista tenga un
Gerente de Quejas de Intimidacion del Titulo IX a quien se puedan presentar inquietudes o
quejas relacionadas con la discriminacién sexual.

PROCESO DE QUEJA

* Los estudiantes o padres/tutores deben reportar su queja de Titulo IX verbal o escrita al
administrador de las Escuelas Publicas Charter de Vista o al Gerente de Quejas de Titulo
IX dentro de los seis meses a partir de la fecha en que ocurrié el incidente. Esto iniciara
el proceso de investigacion informal que debe completarse dentro de los 60 dias. Los
demandantes tienen derecho a una resolucién oportuna e informal en el sitio de las
Escuelas Publicas Charter de Vista.

* Si el demandante no estd satisfecho con la decision de las Escuelas Publicas Charter de
Vista, se puede apelar las conclusiones ante el Departamento de Educacién de
California - Oficina de Igualdad de Oportunidades.

éDdnde pueden los estudiantes/padres obtener mas informacidn o asistencia?



* En el sitio de su escuela de Vista Charter Public Schools: hable con la administracion o el
administrador de quejas del Titulo IX utilizando la informacion de contacto que se
muestra arriba.

DECLARACION DE NO DISCRIMINACION

Las Escuelas Publicas Charter Vista se comprometen a proporcionar un ambiente de trabajo y
aprendizaje libre de discriminacion y acoso ilegal. La Escuela prohibe la discriminacion y el acoso
basado en la edad, ascendencia, color, discapacidad (mental o fisica), identificacién de grupo
étnico, género (incluida la identidad de género), estado civil, origen nacional, raza, religiéon
(incluida la adaptacidn religiosa) de un individuo, real o percibido. ), sexo (real o percibido,
incluido el embarazo, parto o condicion médica relacionada), orientacidn sexual, sobre la base
de la asociacion de una persona con una persona o grupo con una o mas de estas caracteristicas
reales o percibidas, o cualquier otra base protegida por ley, ordenanza o reglamento federal,
estatal o local. El acoso basado en cualquiera de las categorias protegidas anteriormente es una
forma de discriminacién ilegal y la Escuela no lo tolerara. El acoso es intimidacién o
comportamiento abusivo hacia un estudiante o empleado que crea un ambiente hostil y puede
resultar en medidas disciplinarias contra el estudiante o empleado infractor. La conducta de
acoso puede adoptar muchas formas, incluidos comentarios verbales e insultos, declaraciones
graficas y escritas, o conducta que sea fisicamente amenazante o humillante.

Esta politica de no discriminacion cubre la admision, el acceso, el tratamiento o el empleo en
todos los programas y actividades escolares, incluida la educacién vocacional. La falta de
dominio del idioma inglés no serd una barrera para la admisidén o participacién en programas o
actividades escolares.

Para consultas o quejas relacionadas con discriminacidn o acoso de adulto a estudiante, de
estudiante a estudiante, de empleado a empleado, de estudiante a empleado o relacionado
con el trabajo/empleo, o discriminacién o acoso de no empleados basado en la situacion real
del individuo. o edad percibida, ascendencia, color, discapacidad (mental o fisica),
identificacion de grupo étnico, género, identidad de género, origen nacional, raza, religién,
sexo u orientacion sexual, contacto:

Para consultas o quejas relacionadas con, comuniquese con:

Collin Felch, superintendente adjunto y gerente de quejas
Vista Charter Public Schools

2900 W. Temple St.

Los Angeles, CA 90026

Teléfono: (213) 201-4000

Correo electrénico: cfelch@vistacharterps.org




